
創業 1864 年（文久 4 年） 

皆様に健康と安心をお届けする 

有限会社直江薬品 

女性活躍のための一般事業主行動計画 

 

 

すべての社員が能力を伸ばし、生き生きと働き続けられる職場環境を目指して、

一般事業主行動計画を策定します。 

 

 

期間：令和 3 年 8 月 1 日から令和 6 年 7 月 31 日まで（3 年間） 

 

目標：女性正社員を 1 名以上、営業職で採用する 

 

取組内容・時期： 

 

令和 3 年 8 月から 個人面談により職場環境についてヒアリングする 

   （毎月） 

   管理職がアドバイザーの研修を受け、就業規則を作成 

   する 

 

令和 3 年 10 月から 女性用休憩室・トイレ等の改修を行う 

   自社ホームページに採用情報を掲載する 

   民間求人サイトを活用して採用情報を周知する 

 

採用後   営業の研修やキャリアアップのための研修への参加を 

   促進する 

   女性が運転しやすい車両を購入する 

 

 


